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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRITIBA

LEI N2. 1010/2018

“ALTERA O CAPUT DO ART. 28 E O ART. 46 DA LEI
MUNICIPAL N2 1005 DE 2017 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIRITIBA, no uso da atribuicdo que lhe confere a Lei Organica

Municipal, FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - A presente Lei altera a redag¢do do caput do Art. 28 da Lei Municipal n2 1005/2017,

atribuindo-lhe a seguinte nova redagdo:

“Art. 28. A gratificagdo por titulagdo sera concedida aos Profissionais do Magistério e
tera como base para pagamento do percentual o vencimento, no nivel e classe inicial (I,
A) da carreira, estabelecido pelo piso salarial nacional profissional, respeitando o
intersticio minimo de 02 (dois) anos para a apresentacdo de cada titulagdo e o

percentual maximo de 50% (cinquenta por cento) do vencimento inicial da carreira”.

Art. 22 - Fica alterada a redagdo do Art. 46 da Lei Municipal n2 1005/2017 para:

“Art.46. As titulagdes protocoladas até marco de 2018, conforme disposto no Art. 28,
8§29, serdo pagas de acordo as disposi¢Bes atinentes a Lei 755/2008, quanto as
porcentagens de cada titulo, mas com o percentual incidente no nivel e classe inicial (I,

A) da carreira, estabelecido pelo piso salarial nacional profissional”.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PIRITIBA, BAHIA, 28 DE MARGCO DE 2018.
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